
     

    

Jobprofil  
Schulassistenz 

 

1. Unterrichtsergänzende Betreuung 

Die Schule Rapperswil-Jona bietet den Kindern in der unterrichtsergänzenden Betreuung 
einen rhythmisierten Alltag. Die Tagesstruktur ist in vier Module unterteilt: 

Morgenmodul: 07.00 – Unterrichtsbeginn  
Mittagsmodul: 11.40 Uhr bis Unterrichtsbeginn 
Frühes Nachmittagsmodul: 14.00 – 15.40 Uhr  
Spätes Nachmittagsmodul 15.40 – 18.0 Uhr 

Je nach Alter und Interesse der Kinder werden im und ums Haus verschiedene Freizeit-
beschäftigungen angeboten. In der unterrichtsergänzenden Betreuung arbeiten nebst 
den Betreuungsleitungen, Fachpersonen Betreuung Kinder (FaBeK) und Schulassisten-
zen. 

 

2. Funktion Schulassistenz 

Schulassistenzen unterstützen in sozialpädagogischen Betreuungsaufgaben, im haus-
wirtschaftlichen Bereich oder im Unterricht. Sie führen die Aufgaben gemäss den Anwei-
sungen der jeweiligen Vorgesetzen aus. 

 

3. Voraussetzungen 

Fachkompetenz: 
- Abgeschlossene Berufsausbildung 
- Mindestalter 20 Jahre 
- Gute mündliche Deutschkenntnisse (Hochdeutsch oder Mundart) Niveau C1, sowie 

gutes Verstehen der Mundart 

Sozial- und Führungskompetenz: 
- Freude, Einfühlungsvermögen und Geschick im Umgang mit Kindern  
- Praktische Erfahrung mit Kindern und Kindergruppen  
- Selbständigkeit in der Leitung einer kleineren Kindergruppe  
- Psychische Stabilität und Belastbarkeit in erzieherisch schwierigen Situationen 
- Durchsetzungsvermögen, Geduld, Gelassenheit und Humor 
- Verschwiegenheit und Diskretion 
- Gute Umgangsformen, Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit 
- Hohe Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 
- Bereitschaft zur Zusammenarbeit und sich führen zu lassen 

  



     

 

 
 

    

4. Gut zu wissen 

- Fachfrauen Betreuung (FaBeK mit EFZ) werden in der Personalplanung bevorzugt be-
rücksichtigt.  

- Ein Einsatz als Klassenassistenz bedingt zwingend auch mindestens 1-2 Einsätze in 
der unterrichtsergänzenden Betreuung, respektive im Mittagsmodul. 

- Die Arbeitszeit ist in den 39 Schulwochen zu leisten. Ergänzend dazu können Aufga-
ben in der Ferienbetreuung übernommen werden. Aufgrund der 13 Wochen Schulfe-
rien ist es nicht möglich, hochprozentig, d.h.  80 - 100% bei uns zu arbeiten. Die 
Pensen bewegen sich in der Regel zwischen 30 – 60%. 

- Feste Anstellung mit monatlicher Lohnzahlung, aufgrund der errechneten Jahresar-
beitszeit. Diese kann von Schuljahr zu Schuljahr aufgrund von angemeldeter Anzahl 
Kinder schwanken. Die Klassenassistenzlektionen werden für einzelne Schüler/innen, 
Klassen gesprochen und sind daher auch variabel. 

- Der Einstiegslohn ist abhängig von Berufserfahrung und Lebensalter: zwischen Fr. 
28.00 – Fr. 30.00 je Stunde. 

- Die Chance für eine Anstellung ist höher bei maximaler Verfügbarkeit. Insbesondere 
für Dienstag und Donnerstag wird immer wieder Personal gesucht. 
 

5. Bin ich geeignet? 

1. Verfüge ich über die geforderten Voraussetzungen? 
2. Bin ich bereit in der unterrichtsergänzenden Betreuung sowie als Klassenassistenz zu 

arbeiten? 
3. Ist eine teilzeitliche Anstellung für mich in Ordnung? 
4. Kann ich mit schwankenden Arbeitspensen leben? 

 

6. Wie weiter? 

1. Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben und Arbeitszeugnisse) einreichen für 
eine konkrete ausgeschriebene Stelle über https://www.rapperswil-jona.ch/stellen 
(offene Stellen Schule) oder 

2. Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben und Arbeitszeugnisse) einreichen über 
https://www.rapperswil-jona.ch/stellen (offene Stellen Schule -> Spontanbewerbung 
Fachfrau Betreuung oder Schulassistenz) 

3. Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbung bei keinem konkreten Bedarf nicht bearbei-
tet wird. 
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